ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU’NUN
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
iLE

CALISMA USUL VE ESASLARI

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurulus

MADDE 1. isletme ve Istirakler Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin
ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve
26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige konulan Belediye ve Bagl Kuruluslan ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak Belediye Meclisinin 01.07.2016 tarih ve 2016/ 67sayil1 karari ile kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 2 Yonetmeligin bu boliimiindeki kavramlarin tanimlari agsagidaki gibidir.

Miidiirliik  : Erdek Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Miidiir : Erdek Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirii

Calisma Ilkeleri :

MADDE 3. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin ¢aligma ilkeleri, asagida siralandig1 gibidir.

3.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler béliimiindeki Temel Ilkeler bashig: altinda yazili ilkelere uygun
hareket etmek.

3.2. Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandas memnuniyetini esas almak.
3.3 Muhasebe kayitlarini usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.

3.4. Muhasebe islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri her an denetime hazir
bulundurmak.

18.3.5. Meslek Edindirme Kurslari, Egitime Destek Merkezleri, Kadin Egitimine Destek Merkezleri
agmak.

Personel Yapisi
MADDE 4. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki

unvan ve sayly1 agsmamak iizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olugsmaktadir.
Organizasyon Y apisi



MADDE 5. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak calisir.

Miidiirliik biinyesindeki; Gelir Getiren Isletmeler, Tahsilat ve Takip Islemleri, Gider Tahakkuk ve
Odeme Islemleri, Muhasebe, Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve Belediye
Bagkaninin onayiyla olusur ve yiirtrliige girer.

Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

6.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayilt KDV Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Mahalli idareler Biitce I¢i isletme Yonetmeligi, Belediye
Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi, Mahalli idareler Biitce ve
Muhasebe Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
hakkinda Yonetmelik, Ilgili Bakanlhklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine
verdigi sair gorevleri ¢aligma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bicimde yiiriitmek.

6.2. 5393 sayili Belediye Kanununun 19.( 1) maddesi ile 71. maddesi ¢ergevesinde;
a. Ozel geliri ve gideri olan,
b. Ekonomik, sosyal, egitim, sportif ve turistik tesis ve benzeri niteliklerde, Biitgce Ici
Isletmeler kurulmasina yonelik g¢aligmalarin sekretaryasini yapmak, izlenecek yasal prosediirii
takip etmek ve sonuglandirmak. Kurulmasi halinde; mevzuat dahilin de biitge i¢i isletmeleri
isletmek.

6.3. 5393 sayili Belediye Kanununun 19. (i ) maddesi ile 70. Maddesi ¢ergevesinde;
a. Belediyenin mevzuatta belirlenmis gérev ve hizmet alanlarinda,
b. Ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore, Isletmeler kurmak ve isletmek, sirket kurulmasina,
kurulmus bir sirkete ortak olunmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasma yonelik c¢aligmalarin sekretaryasin1 yapmak,

izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak.

6.4.5393 sayil1 Belediye Kanununun 19. (j ) maddesi ger¢evesinde;
a. Belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina,

b. Belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine yonelik c¢alismalarin
sekretaryasini yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak.

6.5. Bagkanlik Makaminin gérevlendirmesiyle, Belediyenin ortak oldugu sirketlerin;

a. Kongrelerini ve denetimden gegmis mali tablolarini takip etmek.



b. Sermaye artirimlar1 konusunda Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere teklif hazirlamak ve
almacak Meclis kararlarinin geregini yerine getirmek.

c. Kar pay1 haklarini takip etmek ve tahsil edilmesini saglamak.

d. Sirketin tasfiye edilmesi sonucunda bakiye kalmasi halinde, s6z konusu bakiyeye pay1
oraninda istirak etmek.

6.6. Belediyenin isletme ve istirakleriyle ilgili olarak; Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince
alinmas1 gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara sunulmasini
saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli idari ve
mali is ve islemleri yapmak.

6.7. Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklan ¢ercevesinde yapmis olduklari islemlerin sonucunda;
herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya
¢ikmasi halinde; gerekli tahakkuk islemlerini yaparak belediyemiz adina takip ve tahsilati yapilmak
tizere ilgili birimlere bildirmek.

6.8. Midiirliigiin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerine iliskin Muhasebe kayitlarinin; mali mevzuatta
belirlenmis olan usullere uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasimi ve raporlanmasini
saglamak. Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak.

6.9. Ilgedeki issizligi azaltmak, istihdama katki saglamak ve isgiicii kalitesini artirmak amaciyla;
oncelikle ilgede ihtiyag olan ve kolay 6grenilebilen is kollarinda Meslek Edindirme Kurslari agmak ve
bu kurslardan oncelikle igsizlerin, kadinlarin ve engellilerin istifade edebilmelerini saglamak.

6.10. Ilgemizdeki ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine yonelik olarak Egitime Destek Merkezleri
acmak ve bu egitim merkezlerinden dncelikle dar gelirli ailelerin gocuklarinin, sehit ve gazi ailelerinin
cocuklarinin, yetim ya da 6ksiiz ¢ocuklarin, engelli 6grencilerin istifade edebilmelerini saglamak.

6.11. Ilgemizde; okuryazarhigi olmayan, egitim ihtiyac1 ve istegi olan, bilgisayar egitimi almak
isteyen, acik ilkdgretim veya acik orta ogretim dersleri konularinda egitim destegi almak isteyen
kadinlarimiza yonelik olarak Kadin Egitimine Destek Merkezleri agmak.

6.12. Ilge halkina yonelik olarak; hobi, yabanci dil, bilgisayar, kisisel gelisim, miizik, spor v.b. gibi
alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs siirecinde ve sonunda ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler
diizenlemek.

6.13. Meslek Edindirme Kurslarinin, Egitime Destek Merkezlerinin, Kadin Egitimine Destek
Merkezlerinin, Spor Okullarinin, Yaz Kurslarinin ve Halk Kurslarmin; her tiirlii demirbas, alet edevat
ve sarf malzemeleri ile 6gretmen, usta Ogretici, personel, ara¢ gere¢ ve egitim materyali ihtiyacini
yiriirliikteki mevzuata uygun bir sekilde temin etmek.

6.14. Meslek Edindirme Kurslarindaki, Egitime Destek Merkezlerindeki, Kadin Egitimine Destek
Merkezlerindeki, Spor Okullar1 ve Yaz Kurslarindaki kursiyerlere ve velilerine rehberlik hizmeti
vermek, egitim silirecinde dgrencilere ve velilerine yonelik cesitli etkinlikler diizenlemek.

6.15. Erdek Belediyesi Kent Konseyinin tiim ¢alismalarimi koordine etmek, sekretarya islemlerinin
yerine getirmek.

6.16. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar: Géreviere lliskin Ortak Hiikiimler”
Basligi altinda yazili olan gérevleri yerine getirmek.



Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 7. isletme ve Istirakler Miidiiriiniin gérevleri, asagida siralandig1 gibidir.

7.1. Bu yonetmeligin Ortak Hikiimler bolimindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin Miidiirlerin
Yerine Getirmekle Miikellef Olduklari Goreviere Iligkin Ortak Hiikiimler” bashig altinda yazili olan
gorevleri yerine getirmek.

Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Yetkileri
MADDE 8. isletme ve Istirakler Miidiiriiniin yetkileri, asagida siralandig gibidir.

8.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesinde Gérev Yapan Miidiirlerin
Yetkileri” baglig1 altinda yazili olan yetkiler.

Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Sorumluluklar:

MADDE 9. isletme ve Istirakler Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig1 gibidir.

9.1. Bu yo6netmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesinde Goérev Yapan Biitiin
Miidiirlerin Sorumluluklart” bashig altinda yazili olan sorumluluklar yerine getirmek.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 10. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla,
midiirliiglin gorev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
yerine getirir.

a. 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

b. 5393 sayili Belediye Kanunu,

¢. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

d. 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

e. 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu,

f. 3065 sayili KDV Kanunu,

g. 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

h. 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun,
i. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

j- 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu,

k. 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

1. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

m. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

n. 4857 sayil Is Kanunu,

0. 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

p. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

q. Mahalli idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi,

r. Belediye Tahsilat Yonetmeligi,

s. Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

t. Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y dnetmeligi,

u. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik,
v. 6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu

y. Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.



