INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU’NUN
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
iLE

CALISMA USUL VE ESASLARI

DORDUNCU BOLUM
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurulus

MADDE 1. —insan Kaynaklari Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin
ilgilendiren kisimlarmi yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanunu i1€22.02.2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediyeve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun
olarak Belediye Meclisinin 01.07.2016 tarih ve 2016/67 sayili karar1 ile kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 2. Yénetmeligin bu boliimiindeki kavramlari tanimlar1 asagidaki gibidir.
Miidiirliik : Erdek Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Miidiir : Erdek Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

Calisma flkeleri :

MADDE 3. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin ¢alisma ilkeleri, asagida siralandig1 gibidir.

3.1. Bu yoénetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki Temel ilkeler baghg: altindayazili ilkelere uygun
hareket etmek.

3.2. Belediyemizde ¢alisan memur ve isci personelin; etkin ve verimli ¢alismasinihedeflemek. Bu
hedefe uygun olarak belediye personeli i¢in gerekli hizmet i¢i egitimgaligmalarini yapmak ve en uygun
¢alisma kosullarini olusturmak.

Personel Yapisi

MADDE 4. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm KadroCetvelindeki
unvan ve sayly1 agsmamak iizere Midiir, sef, memur, isci ve s6zlesmeli personeldenolugmaktadir.
Organizasyon Yapisi

MADDE 5. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Ust yonetici olarak BelediyeBaskanina veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisinabagli olarak calisir.

Miidiirliik biinyesindeki; Memur Ozliik Isleri, isci Ozliik Isleri, Maas Tahakkuk Islemleri, Idari ve
Mali Islemler konulartyla ilgili alt birimlerdenolusur.



Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayiyla olusur ve yiirtirliige girer.

Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigigibidir.

6.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili KamuMali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4688/6289 sayiliKamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayiliSendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel SaglikSigortas1 Kanunu, 4982 sayil1 Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ileMahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik, Kamu Kurum veKuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarna Dair Genel Yonetmelik,ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevlericalisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli
bir bigimde yiiriitmek.

6.2. Belediye ve Bagl Kuruluslari fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve StandartlarinaDair
Yonetmelik ¢er¢evesinde; ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida memur,sézlesmeli personel, siirekli
is¢i ve gecici is pozisyonlarinda c¢aligsacak personellerin istihdamininsaglanmasi amaciyla; kadrolarin
tespiti, kadro ihdasi, kadro degisikligi, kadro iptali,siirekli is¢i kadrolari, kadrolarin kullanimi ve kadro
kiitiikleriyle ilgili is ve islemleri mevzuatauygun bir sekilde yiiriitmek. Bu konularda Belediye
Meclisine sunulmasi gerekenbilgileri, evraklari, teklifleri ve gerekge raporlarini; siiresinde ve eksiksiz
olarak sunmak veBelediye meclisinin almis oldugu kararlar1 uygulamak ve miidiirliikk uygulamalariyla
ilgilimeclis kararlarini argivlemek.

6.3. Belediyedeki memur personelin 6zliikk haklar1 ve istihdamu ile ilgili; memur alimi,6zliik dosyasi
tanzim etme, atama, aylik maas, zam ve tazminatlar, aile yardimi, sosyalyardimlar, toplu s6zlesmeden
kaynaklanan mali ve sosyal haklar, sosyal giivenlik, kademeilerlemesi ve derece yiikselmesi, intibak,
idari gorevlere atanma, gorevde yiikselme, sinifdegisikligi, gorev ve yer degisikligi, gecici
gorevlendirme, ikinci gorev, vekalet gorevi, askerlikleiliskiler, sendika iliskileri, yillik izin, mazeret
izni, hastalik izni, refakat izni, rapor, geciciis goremezlik hali, hamilelik halinde galigma ve siit izni,
ayliksiz izin, mal bildirimi, disiplincezalari, nakil, emeklilik ve istifa konularina iligskin is ve iglemleri
mevzuata uygun bir sekildeytiriitmek.

6.4. Belediyedeki is¢i personelin 6zliik haklar1 ve istihdamu ile ilgili; is¢i alimi, 6zlik dosyasitanzim
etme, atama, isyeri bildirimi, ise baslama ve sosyal giivenlik, aylik maas, sosyalhak ve yardimlar,
caligma siireleri, fazla mesai, gece mesaisi, hafta tatili, ulusal bayram vegenel tatil giinlerinde ¢alisma,
is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi, toplu is sozlesmesinden doganmali ve sosyal haklar, sendika
iligkileri, askerlikle iliskiler, gérev ve yer degisikligi, ¢alismakosullarinda degisiklik, izin, hastalik,
rapor, gegcici is goremezlik hali, hamilelik halinde ¢alismave siit izni, mal bildirimi, disiplin cezalari,
emeklilik, kidem tazminati, s6zlesmenin feshi, istifakonularina iliskin is ve igslemleri mevzuata uygun
bir sekilde yiirtitmek.

6.5. Belediye Kanununun 49. Maddesine gore calistirilacak sodzlesmeli  personellerin
sozlesmelerinihazirlamak ve Baskanlik Onaymma sunmak, uygun goriildigiinde sdzlesmelerin
yenilenmeve iptal islemlerini yapmak. So6zlesmeli personellerin 6zliik dosyalarni tanzim etme,ise
baslama ve sosyal giivenlik, aylik sézlesme iicreti tahakkuku, ¢calisma siireleri, gérev ve yerdegisikligi,
calisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor, mal bildirimi, disiplin cezalari,emeklilik, kidem
tazminati, sézlesmenin feshi, istifa konularina iligskin is ve islemleri mevzuatauygun bir sekilde
yiiriitmek.



6.6. Kamu kurum ve kuruluslarindaki memurlar arasindan, belediyemizde birim miidiiriive iist yonetici
kadrolarina yapilacak gegici gorevlendirmelere iliskin yazismalari ve tiimresmi islemleri Belediye
Kanununun 49. Maddesi ve Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimlerinegére yiirlitmek. Bu
personellerin gorevlendirildikleri siire zarfindaki 6zliikk isleri,mali haklar1 ile diger sosyal haklari,
sosyal giivenlik iglemleri, izinleri ve ayrilislarina iligskin is veislemleri mevzuata uygun bir sekilde
yliriitmek.

6.7. Belediye Baskaninin 6zlik haklar1 ile ilgili her tirli is ve islemleri; 5393 sayili
BelediyeKanununu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun bir
sekildeytiriitmek.

6.8. Belediye meclis tiyeleri arasindan gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcilarininézliik haklar
ile ilgili olarak; 6zliik dosyas1 tanzim etme, ise baslama, taleplerine gorebir sosyal giivenlik kurumuyla
iliskilendirme, aylik 6denek, izin, hastalik, rapor, gecici isgoremezlik hali, mal bildirimi, istifa
konularina iligkin is ve islemleri mevzuata uygun birsekilde yiiriitmek.

6.9. 3308 say1lt Mesleki Egitim Kanununa gore; Belediyemizde staj yapma talepleriolan dgrencilerin
taleplerini almak ve mesleki egitim durumlarina goére gruplandiraraksiiresi icerisinde Bagkanlik
makamina sunmak. Staj yapmalar1 uygun goriilen 6grencilerleilgili her tirlii is ve islemleri ilgili
mevzuata uygun bir sekilde ytiriitmek.

6.10. Belediye Kanununun ilgili maddeleri uyarinca; tiizel kisiligi kaldirilarak Belediyemizekatilan
belediyelerin kadrolarinin ve personelinin; devralma, uygun kadro ve unvan,atama ve mali haklarina
iligkin i ve islemlerini mevzuat gercevesinde yapmak.

6.11. Is kanununun; Oziirlii, Eski Hiikiimlii, Terér Magduru ve benzeri durumdakikisileri ¢alistirma
zorunlulugunu iceren maddeleri ¢ercevesinde; mevzuatin belirledigimiktar yada oranlardaki 6ziirli,
eski hiikiimlii, terér magduru ve benzeri durumdaki isciyi;mesleklerine uygun islerde, saglik kurulu
raporuna gore beden ve ruhi durumlarina uygunislerde calistirmakla ilgili her tiirlii is ve islemi ilgili
mevzuata uygun olarak baslatmak,takip etmek, yapmak ve sonu¢landirmak.
6.12. Belediye birimlerinde gorevli memur ve is¢i personelin Disiplin isleriyle ilgiliolarak;

a. Disiplin dosyalarini tanzim etmek,

b. Disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerine iligkin bilgi ve tespitleri toparlamak,

c. Disiplinsizligi goriilen personele mevzuatta dngdriilen cezalarin verilmesi i¢inilgili dosya ve

evraklari disiplin kurullarina sunmak,

d. Disiplin kurullarinin sekreteryasini yapmak,

e. Disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarin1 uygulamak ve arsivlemek.
6.13. Kanunda belirtilen siireler igerisinde tiim birimlerdeki memur personelin basarive performans
bilgilerini toplamak ve degerlendirmek. Belediye Kanunu ve ilgili mevzuatindabelirlenmis olan say1,
miktar ve oranlart gegmemek iizere; basari durumlarina géreBelediye Memurlarina ikramiye 6denmesi

konusunda Enciimence karar alinmak iizereBagkanlik Makamina teklifte bulunmak ve alinan Enclimen
Kararlarin1 uygulamak.

6.14. Belediyemiz adina, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1i ve Toplu SézlesmeKanunu
gercevesinde kamu igvereni ile sendikalar arasinda yapilmasi gereken is ve islemlerimevzuata uygun
olarak yiirtitmek. Ilgili mevzuat kapsaminda;

a. Sendikaya liye olan memurlarin tiyelik bildirimlerini almak,

b. Bildirimlerin mevzuata uygun olup olmadigini incelemek,



c¢. Uygun olan bildirimleri gegerli kabul ederek {iyelik Odentilerine esas olmak
tizeredosyasinda muhafaza etmek,

d. Uyelik odentilerinin memurun ayhigindan kesilerek ilgili sendikalarin bankahesabina
yatirtlmasini saglamak,

e. Uyelik ddentisi kesilen kamu gérevlilerinin listesini mevzuatta dngoriilensiirelerde isyerinde
herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecekdiger aracglarla ilan etmek,

f. Uygun olmayan bildirimleri dikkate almayarak ilgilisine ve sendikalara yazili
olarakbildirmek,

g.Uyelikten ¢ekilme bildirimlerini almak ve bildirimin bir &rnegini siiresi igerisindeilgili
sendikaya gondermek,

h. Memuriyet gérevinden ¢ekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamugérevinden
ayrilanlan ilgili sendikalara siiresi icerisinde bildirmek,

i. Sendikalarin ve konfederasyonlarin temsilcileri ile yonetim ve denetim kurullarindagorev
alan personelin hak izinlerini mevzuata uygun olarak diizenleyipkullandirmak,

j. Sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilan personelin; siiresiigerisinde
yazil1 olarak bagvurmasi halinde, kurumdaki gorevine atanmasiylailgili yasal is ve islemleri
yapmak.

6.15. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesigeregince;
Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin c¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamugorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goriis bildirmek {izere, her 6 ayda bir Kurumlidari Kurulu toplantisinin
yapilmasini saglamak. Kurulun ve kurul toplantilarinin sekreteryaiglemlerini yapmak. Bu toplantilarda
alinan kararlar1 Baskanlik Makamindan alinan onayile birlikte tiim Miidiirliikklere bildirmek.

6.16. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun “Sendika ve
konfederasyonlariniiye sayilarinin tespit edilmesi ve Toplu Sozlesme Goriismeleri” konularini
icerenhiikiimleri ¢ergcevesinde;
a. Her yilin 15 Mayis tarihi itibariyla (kanunda belirlenmis olan tarih itibariyla) kurumunkadro
veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisi disinda c¢alisgan kamu
gorevlilerininlistesi ile Giyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin liyelerini gosterir
listeyi hazirlamak,

b. Her y1l 15 Mayis tarihini takip eden 5 is giinii i¢erisinde ( kanunda ongoriilen tarih vesiireler
icerisinde) Tespit Toplantis1 diizenlemek ve bu toplantinin yer ve zamanini siiresi

icerisinde sendikalara ve diger katilimcilara bildirmek, toplantiya kurum adina isveren

vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisinin katilimini saglamak,

c. Tespit toplantistnin sekretarya islemlerini yapmak ve imzalanan tutanaklar
kanundabelirlenmis olan siirenin son is giiniine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimagondermek. Yayilanacak sonuglar1 Resmi Gazeteden takip etmek.

6.17. Belediyemiz adina, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu cercevesinde;

a. Isveren ile is¢i sendikalar1 arasinda yapilmas1 gereken is ve islemleri mevzuata uygunolarak
yiirtitmek.

b. Toplu Soézlesme igin yetkilendirilecek sendikanin tespit edilmesine iligkin olarak;
Calismave Sosyal Giivenlik bakanliginca her yilm Ocak ve Temmuz aylarinda
yayimlanacakistatistikleri takip etmek, istatistiklerin gercege uygunlugunu kontrol etmek,
gercegeaykirilik durumunda siiresi igerinde itiraz etmek ve gerektiginde is mahkemesine
basvurulmasinisaglamak.

c. Gerektiginde; toplu is sozlesmesi yapmak iizere, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginayaziyla bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini istemek.



d. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen sendika ile toplu
sOzlesmegoriigmelerinin  mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak tiim
prosediirleriBelediyemiz adina takip etmek ve yiiriitmek. Toplu is sozlesmesi siirecinin
timasamalarinda, Belediyemizin yetkililerini zamaninda ve saglikli bir sekilde
bilgilendirmekve toplantilarda hazir bulunmalarim saglamak.

e. Toplu gorismenin sonunda anlasmaya varilirsa; taraflarca imzalanan toplu is
s6zlesmesininbir niishasint  Belediyemiz adina teslim almak ve muhafaza etmek.
Uyusmazlikolmas1 durumunda ise; mevzuatta isverence yapilmasi gereken is ve islemleri
belediyemizadina takip etmek ve yiirtitmek.

f. Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grevler ile siyasalamagl grev, genel
grev, dayanisma grevi, isyeri isgali, isi yavaglatma, verimidiisgirme ve diger direnisler
hakkinda kanun dis1 grevin miieyyidelerinin uygulanmasinisaglamak.

g.Isyeri giivenliginin saglanmasini, makine ve demirbas esyalar ile gereglerinkorunmasini,
hammadde ile yar1 mamul ve mamul maddelerin bozulmasimnindnlenmesini, hayvan ve
bitkilerin korunmasini gercgeklestirecek iscilerin;kanuni grev ve lokavt kapsami diginda
tutulmasini saglayacak yasal is veislemleri siiresi igerisinde yapmak.

6.18. Belediye Meclisi Denetim Komisyonunun disaridan Uzman gorevlendirmeyiuygun gérmesi ve
istemesi durumunda; kurum disindan gorevlendirilecek uzman personellerleilgili 6zlik is ve
islemlerini yiiriitmek. ( Gerekli goriilmesi halinde; bu gorevBagkanlik Makami’nmin OLUR’u ile
Belediyenin bir baska birimine verilebilir.)

6.19. Midiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatingereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek. Midiirliikk personelinin bilgi ve beceri diizeyleriniartirmak amaciyla
diizenli olarak egitimlerini saglamak. Gerektiginde digermiidiirliiklerden gelen hizmet i¢i egitim
taleplerini almak ve degerlendirmek. Kamukurum ve kuruluslari, Universiteler, meslek kuruluslari ve
sivil toplum kuruluslan ileigbirligi ve ortak ¢aligmalar planlayarak, belediye birimlerinin hizmet ici
egitim taleplerinikarsilamak.

6.20. Belediye personelinin akademik ¢alismalariyla ve yiiksek 0grenimleriyle ilgili olarak gerekli
izinleri ve onaylar1 almak.

6.21. Gorevde yiikselme egitim ve sinavlariyla ilgili olarak; simavi Oncesi ve sonrasiyapilacak is ve
islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiirtitmek.

6.22. Kamu kurum ve kuruluslarinin, tiniversitelerin, meslek odalarmin, sivil toplumkuruluslarinin
mesleki egitimle ilgili seminer ve kurs programlarindan belediye personelinisiiresi i¢erisinde haberdar
etmek.

6.23. Personelin belediyeden, miidiirliikten ve diger birimlerden beklentilerini vebelediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve disilincelerini tespit etmek amaciyla personellesinirli olarak anket
yapmak/yaptirmak.

6.24. Personelin hizmet bilincini artirmak ve belediyemize karsi aidiyet duygusunugiiclendirmek
amactyla; seminerler, konferanslar, sergiler, yarigmalar ve kampanyalar,sportif ve sosyokiiltiirel
amagli organizasyonlar diizenlemek, uzmanlardan olusan jiirilerolusturmak, derecelendirmeler yapmak
ve tesvik amacl odiiller vermek. Buna ekolarak; brosiir, kitapcik, CD, film ¢alismas1 yaptirmak ve bu
caligmalar1 belediye personelinedagitmak, bu konuda Basin kuruluslari ve {iiniversitelerle isbirligi
yapmak.



6.25.Bagkanlik Makaminca gorevlendirme yapilmasi halinde; Belediye Meclisinin baskanve
iiyelerinin, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar1 giinlere ait huzur haklarmin tahakkuk
islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yapmak ve evraki ilgili birime géondermek.

6.26.Baskanlik Makaminca gorevlendirme yapilmasi halinde; Belediye Enciimeninin bagkan ve
iiyelerinin aylik ddeneklerine iligkin tahakkuk islemlerini mevzuata uygun bir sekilde yapmak ve
evraki ilgili birime gondermek.

6.27. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki BiitiinMiidiirliiklerin
Yerine Getirmekle Miikellef Olduklart Gérevlere Iligkin Ortak Hiikiimler”baghg altinda yazili olan
gorevleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 7. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin gorevleri, asagida siralandigigibidir.

7.1. Bu yonetmeligin Ortak Hikimler bolumindeki “Belediye Biinyesindeki BiitiinMiidiirlerin
Yerine Getirmekle Miikellef Olduklar1 Goreviere lliskin Ortak Hiikiimler”baslhig altinda yazili olan
gorevleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri
MADDE 8. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin yetkileri, asagida siralandigigibidir.

8.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesinde GorevYapan Miidiirlerin
Yetkileri” basligi altinda yazili olan yetkiler.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklari

MADDE 9. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandigigibidir.
9.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesinde GérevYapan Biitiin
Miidiirlerin Sorumluluklar:” bashig altinda yazili olan sorumluluklar1 yerinegetirmek.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar1

MADDE 10. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler cergevesindeolmak
kaydiyla, miidiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilenmevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir.

a. 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

b. 5393 sayili Belediye Kanunu,

¢. 4734 sayihi Kamu fhale Kanunu,

d. 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

f. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2.4688/6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

h. 4857 sayili Is Kanunu,

i. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

j- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,



k. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

1.3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

m.4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

n. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

0. 6245 say1l1 Harcirah Kanunu,

p. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
StandartlarinaDair Y 6netmelik,

q. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi EsaslarinaDair
Genel Yonetmelik.

r. 6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu

s. Tlgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.



