T.C
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU’NUN
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI DAIR YONETMELIK
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurulus
MADDE 1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gdrevlerin
miidiirliigii ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek {izere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige konulan Belediye ve Baglh Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine uygun
olarak kurulmustur.
Tanmmlar
MADDE 2. Yoénetmeligin bu boliimiindeki kavramlarin tanimlar1 asagidaki gibidir.
Miidiirliik : Erdek Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Miidiir : Erdek Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
Calisma Ilkeleri :

MADDE 3. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin ¢alisma ilkeleri, asagida siralandig1 gibidir.

3.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler béliimiindeki Temel Ilkeler bashig altinda yazili ilkelere uygun
hareket etmek.

3.2. Hemsehrilerimiz arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu c¢alismalarda {iniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimini
saglayacak caligmalar1 yapmak.

3.3. Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar yapmak

3.4. Senlik, festival, konser gibi etkinlikler diizenleyerek; kent halkinin kaynagmasini, toplumsal
moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriniin olusmasini saglamak.

Personel Yapisi

MADDE 4. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin personel yapis1; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
say1ly1 agsmamak {izere Miidiir, sef, memur, is¢i ve s6zlesmeli personelden olugmaktadir.



Organizasyon Yapisi

MADDE 5. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Bagkaniin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimecisina bagl olarak ¢alisir.

Midiirliik biinyesindeki; Kiiltiir Merkezleri, Tiyatro ve Konservatuar Hizmetleri, Kiitiiphaneler, Spor
Merkezleri, Sosyal Arastirma Hizmetleri, Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili alt birimlerden
olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve Belediye
Bagkaninin onayiyla olusur ve yiirtrliige girer.

Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir."
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

6.1. 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 say1li Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, flgili Bakanliklarin
kiiltiir ve sosyal isler konusundaki Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiirtitmek.

6.2. Belediye Kanununda Belediyelere verilen gorevlere aykiri olmamak iizere, saglikli bir nesil
yetistirilmesi amaciyla; sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullar1 ve kurslar agmak, bélgede bulunan
spor kuliipleri ile dayanisma i¢inde halkin spor faaliyetlerine katilimini1 saglamak, gencler igin sportif
etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek, diizenlenen yarigma ve turnuvalara katilmak, dereceye
girenlere kupa ve ddiiller vermek.

6.3. Okullarmm yaz tatili doneminde, ilkogretim ve orta 6gretim 6grencilerine yonelik olarak; egitim,
spor, miizik, kiiltlir ve sanat alanlarinda yaz kurslar1 agmak. Kurs siirecinde ve sonunda gerek il ve ilce
merkezinde gerekse il disinda gesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.

a. Belediyemiz spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak.

b. Her bransta yetenekli sporcuyu tespit ederek yetistirilmesini saglamak.

¢. Spor alanlar ihtiyaclarmi belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak ve bu talepleri Baskanlik
makamina sunmak.

d. Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde Amatér Sporun gelismesi yoniinde
maddi ve manevi destegi saglamak.

e. Yurtici ve yurt digi miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara Belediye
Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak.

6.4. ilce halkina yonelik olarak; hobi, yabanci dil, bilgisayar, kisisel gelisim, miizik, spor v.b. gibi
alanlarda kurslar diizenlemek. Kurs siirecinde ve sonunda ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler
diizenlemek.

6.5. ilcemizdeki egitim ve 6gretim kurumlar ile dgrencilerin egitsel calismalarina her tiirlii egitim
materyali desteginde bulunmak.

6.6. Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve 6gretim kurumlari ile isbirligi yaparak; ilge
halkina, gencglige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller ve sempozyumlar
diizenlemek.



6.7. Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararasi platformlarda kutlanan ve toplum
tarafindan da kabul gérmiis olan belirli giin ve haftalarda yada ilge halkinin ihtiya¢ duydugu zaman ve
mekanlarda; ilgili kurum ve kuruluslar ile ilge halkinin katilimini saglayacak kutlama, senlik ve festival
gibi program ve etkinlikler yapmak, sergiler ve yarismalar diizenlemek, uzmanlardan olusan jiiriler
olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amagli 6diiller vermek.

6.8. Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebiyatgilar, miitefekkirler, sanatgilar, sinema ve
tiyatrocular, halk ozanlari, spor adamlar1 gibi milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;
a. Anma etkinlikleri diizenlemek,

b. Eserlerini belediyemizin kiiltiir yayini olarak yasal ¢er¢evede ¢cogaltmak,

c¢. Milli ve manevi kiiltiiriimiizii yansitan ve yasatan kitap ve dergi bastirmak, CD veya kisa film
hazirlatmak,

d. Kiiltiirel igerikli bu materyallerin; ilge halkina, kamu kurum ve kuruluslarina, egitim ve
Ogretim kurumlarina, meslek kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, hemsehri derneklerine,
yurt disindaki temsilciliklerimize ve bagkanlikca uygun goriilecek diger yerlere dagitiminin
yapilmasini saglamak.

6.9. Ilce halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla;
a. Yurt iginde ve yurt disinda, milli ve manevi kiiltiirimiizli yansitan ve yasatan, tilkemizdeki
yabanc1 kiiltir mirasini yansitan ve yasatan, diinya kiiltiir mirasi olarak kabul edilen, her tiirlii
tarihi ve kiiltiirel 6zellikli eser ve mekanlar1 gezip gérmek ve kiiltiir alisverisinde bulunmak i¢in
geziler ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

b. Bu gezi ve sosyal etkinliklere ilge halkinin yani sira; kiiltiir bakanlig1 temsilcilerinin, il ve
ilge protokoliiniin, belediye meclis iiyelerinin, il genel meclisi liyelerinin, belediye personelinin,
sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslari ile Bagkanlik¢a uygun goriilen diger kisi ve
kuruluslarin katilmalarini saglamak.

6.10. Ilce halkinin belediyeden sosyal ve kiiltiirel beklentilerini, belediyenin sosyal ve kiiltiirel
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapmak/yaptirmak.

6.11 Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilamak amaciyla; kiiltiir merkezleri, genclik
merkezleri, tiyatrolar, konservatuarlar, gosteri merkezleri, miizeler, kresler, anaokullar1 gibi sosyal
tesisler agmak ve bu tesislerde gereken hizmetleri vermek.

6.12. Baskanlik Makaminca uygun gériilmesi halinde; Dis Iliskiler Miidiirliigii ile koordinasyon halinde,
yurt i¢i ve yurt disindaki kardes belediyelere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

6.13. Belediyemizin; il¢e sinirlart igerisinde yasayan hemsehri dernekleriyle, sivil toplum kuruluslartyla,
Ogrencilerle, egitim ve Ogretim kurumlariyla, kiiltiir ve sanat camiasiyla, genglerle, cocuk ve kadin
orgiitleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve Kkiiltiirel iliskilerini kuvvetlendirecek projeler,
hazirlamak/hazirlatmak. Bagkanlik makaminin onayiyla bu projeleri uygulamak. Proje siirecinde
iiniversitelerle yada sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler iiretmek,
ortak ¢alisma alanlari olugturmak. Projelerin siire¢ izleme raporlarini hazirlayarak Bagkanlik makamina
sunmak. Proje siirecinde yada sonunda ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek.

6.14. Belediyemizin diger birimleri tarafindan; yapilacak olan proje ve etkinliklere; sahne, ses yaymn
cihazi, protokol ¢adir1, masa sandalye, uzman personel gibi ekip, ekipman ve malzeme destegi vermek.



6.15. Toplumda; sosyal iliskilerin ve kiiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal iliskilerin ve
kiiltiirel kimliklerin bozulmasimi dnlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu
programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

6.16. Belediyemizin Ramazan Etkinlikleri i¢in sosyal proje ve etkinlik konseptini belirlemek, vaziyet
planm1 ve mimari uygulama projesini hazirlama birimine siiresi igerisinde bildirmek. Ramazan

etkinlikleriyle ilgili her tiirlii mal ve hizmet alimi ihalesini gerc¢eklestirmek. Giderlerini miidiirliik
biitcesinden karsilamak.

6.17. ilge halkin1 belediyemizin sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmek, ilge halkini
hizmetler ve gelismelerden haberdar etmek, halkin kiiltiir bilincini artirmak, kamu kurum ve kuruluslari
ile ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel caligmalara katilmalarini saglamak amaciyla;

a. Belediyenin Basin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar organize etmek,

b. El ilani, brosiir, kitapgik, CD ve kisa film ¢alismasi yaptirmak ve bu ¢alismalarin ilge
kamuoyuna ulagmasini saglamak,

¢. Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilart
ve seminerleri diizenlemek.
d. Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve
calisma gruplar olusturmak, bu gruplarin ihtiya¢ duyduklart her tiirlii lojistik destegi vermek.
6.18. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili
caligmalart yiiriitmek. Ilge halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin
giderilmesi i¢in ilgili ¢aligmalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek.
6.19. Yardim i¢in gelen ihtiyag sahiplerinin arastirmasini yaptirarak ayni ve nakdi yardim igin
evraklarii hazirlayip, komisyona sunmak daha sonra komisyon kararina gore Baskanlik oluruna
sunmak ve sonuglarini takip etmek.
a) Gida yardim
b) Engelli ara¢ yardimu,
¢) Kira yardimi
d) ilag yardimmu
e) Dogal afet yardinmu
f) Okul kiyafeti yardimi
g) Stinnet
h) Asker aile yardimi vb.

6.20. Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

6.21. Belediye Meclisinin tarafindan onaylanan Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeligi hiikiimlerini
uygulamak.



6.22. BEYAZMASA uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalari
yiiriitmek. Ilce halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin
giderilmesi i¢in ilgili calismalar1 yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip etmek.

6.23. Halkin kentsel yasamdaki gelismelere kars1 duyarliligin1 artirmak, hizmetler ve
gelismelerden haberdar etmek amaciyla;

a. Belediyenin Basin birimiyle koordinasyon halinde temel atma ve agilis torenleri
organize etmek, fotograf ve maket sergileri agmak, hizmetin tamamlanmasinin ardindan
kutlama programlar1 diizenlemek.

b. El ilani, brosiir, kitapgik, CD ve kisa film ¢alismasi yaptirmak ve bu ¢aligmalarin
ilce kamuoyuna ulagmasini saglamak,

c. Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme
toplantilar1 ve seminerleri diizenlemek.

6.24. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler '62. bolimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklart Géreviere lliskin Ortak Hiikiimler”

baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 7. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

7.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin Miidiirlerin Yerine
Getirmekle Miikellef Olduklar: Goreviere lliskin Ortak Hiikiimler”

baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 8. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin yetkileri, asagida siralandig1 gibidir.

8.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesinde Gdérev Yapan Miidiirlerin
Yetkileri” baglig1 altinda yazili olan yetkiler.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 9. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig1 gibidir.

9.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesinde Gorev Yapan Biitiin
Miidiirlerin Sorumluluklart” baslhig altinda yazili olan sorumluluklar yerine

getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 10. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kaydiyla,
midiirliiglin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,



b. 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

¢. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

d. 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

e. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

f. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

g. 4857 sayil Is Kanunu,

h. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

i. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

j. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

k 6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu

1. Tlgili Bakanliklarm Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.
MADDE 11. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Is bu yonetmelikte bulunmayan hallerde yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimleri ve baskanlik makaminca yayimlanacak genelge, yonerge ve talimatlara uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 12. Bu yonetmelik, Erdek Belediye Meclisinin kararindan sonra yayimu ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13. Bu yonetmelik hiikiimlerinin Belediye Baskam yiiriitiir.



